INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de julio de 2023

Lic. Ernesto Salvador Flores Jérez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estirado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigime a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Celesting Vasquez Lajuj cul: 1962 05107 1503

Ntmero de contrate; DCGDCFEC-029-375-2023 Acuerdo Ministericl:  455-2023

Serviclos (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 2486608-3

Niimero de Factura: 1467894182 Serfe: B4ABFF74

Honorarios Mensuales: Q7.000.00 Perfodo del Informe:  Mes de julio de 2023 -~
Monto Total def Contrato Q.20,774.19 Plazo del Contrato: _02/05/2023 al 31/07/2023”
Unidad Administrativa donde presta los Departamento de Gestién de o Direccin

serviclos: de Particlpacién Cludadana

Chjetivos del Contrato:

"EL TECNICO" se compromete a prestar sus serviclos TECNICOS pare ef departamento de Gestién de la
Direccién de Particlpacién Ciudadana de la Direcclén General de Desarrolfo Cultured v Fortalecimlento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacisn v dillgencla y con arreglo a [as prescripciones de sus conocimientos
téenlcos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacldn, sin ser estas Imitativas, sino
tnicamente enunciativas, (segtin Clausula de contrato: Tercerq).

Desarrolio Ordenado de Actividades:

)

)

5]

€)

9)

h)

Apoyé en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de los Ceasas de Desarrollo Cultural de I reglén asignada, apegada al Plan Naconal de
Goblerno, Paliticas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Kattin Nuestra Guatemnala 2032, Pian
Operativo Anual de [a Direccién General de Deserrollo Cultural v Fortaleckniento de las Culttiras, en beneficio v para atencidn de los Cuatro
Pueblos de Guatemala,

Apoyé en proporcionar un procesa de induccisn af personal de reclén Ingreso para affanzar la calidad de los servicios culturales a prestar y el
cumplimiento efectivo de los responsabllidades requeridas en ef Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de Ia regién asignada.

Apoyé en la ImplementaciSn de estrateglas para la aplicacién del liderazgo, trabejo en equipo y eficientizar los procesos que llevaron a cabo las
Casas de Desarrollo Cultural de la regidn osignada.

Apoyé en la recepdién y comsolidacién de Calendarizacién correspandiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios, Registro Unico de
Usuarios Nacional -RUUN-, Memoria de labores e Informes de eventos correspondiente a las Casas de Desarrolle Cuitural de o regidn a cargo en las
fechas asignadas.

Apoyé en la revisién y andlisis de las acclones priorizadas v plonificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la reglén asignada, parg el cumplimiento
de los Ejes de Trabajo de) Provecto v atenclén de la pertinencla cultural segin el mandato Instituclonal.

Apoyé en el segulmiento y monitoreo del cumplimiento de aeciones programadas, desenvelvimiento temdtico pertinente, posicionamiento
institucional, relaciones interinstitucionales de la localidad v Ios relaclones Internas del equipo de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de le
regién asignada.

Apoyé en el mapeo de actores culturales, alimentacisn v difusién del Sistema de informuacién Cultural -SIC-, por parte de las Casas de Desarrollo
Cultural,

Apoyé en lo elaboracién de Planes de Actividades, su ejecucién y entrega de informes, de la regitn asignade,

Apoyé en la elaboracién y entrega de un informe de resultados trimestralmente de la regién aslgnada, con gréficas que reflejen fas metas
alcanzadas.

Apoyé en la coordinacién y articuladdén intetnstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién asignada para
el establecimiento de alianzas de Intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Culturdl,

~




k) Apoyé en brindar atencién y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural para la incidencia
positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de Ia materia cultural a nivel Departamental y
Regional,

)] Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacién del jefe inmediato;

m)  Apoyé la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y
autorizado.

Celestino Vasquez Lajuj Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seglin Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma de tratista

Fortalecimientt“de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

Licda. Mariela Algjandra Morataya Contreras
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(seguin Clausula de'contrato: Décima Primera)

o)

[
Firma y sello de la.Autorid c(?z Evalua los Servicios

(segtin ula de cont Décima Primera)

Licda. Mariela Alejandra Morata.ya Contreras
Directora de Participacion Ciudadana
Direccion General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTCURA Y DEPORTES




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
e e

Guatemala, 31 de julio de 2023 _

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrolle Cultural y Fortaledimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura  Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el sigulente;

Nombre completo del Contratista; Celestino Vesguez Lajuj CuUk: 19562 05107 1503

Ndmero de contrato: DGDCFC-029-375-2023 Acuerdo Ministerial:  455-2023

Servicios (Técnleos o Profesionales): Técnicos NIt del Contratista: 24866083

Nimero de Factura; 1467894182 Serie: BAABFFI4

Honoratios Mensuales: 07,000.00 Periodo del Informe: _02/05/2023 Al s1/07/2023

Monto Total del Contrato Q2077419 Plazo del Contrato:  02/05/2023 ol 31/07/2023 .-

Unidod Administratha donde presta Departermanto da Gastién da la

los servidos: Direccién clu Partilpockin Ciudadana

Ohbjetives del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para ia Direccidn de Particpacién Ciudadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacitn ydiligencia v
con arreglo o las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacin de Servicios técnicos que se deseriben o
continuaclén, sin ser estas limitativas, sino Gricamente enunciatives, (segtin Clawsula de contrate: Tercera),

Desarrollo Ordenado de lus Actividades Realizadas durante el Perfodo Comprendido:

a)  Apoyé en la elaboracién del Plan de Trabajo Antal de los Casas de Desarrolie Cultyral de la regién asignada, apegada ol Plan Naclonal de Gobiermno,
Politicos Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2033, Cbjetivos de Desarrolle Sostenible, Plan Katin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anud| de
la Direcdén General de Desamrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas, en beneficio y para atencién de los Cuatro Pueblos de Guatemala,

B)  Apoyé en proporcionar un proceso de inducclén al personal de recién Ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales a prestar y el cumplimiento
efectivo de lus responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrolio Cultural de o regién asignada.

c) Apoyé en la Implementadén de estrategios para la aplicacién del liderazgo, trabelo en equipe v eficientizar los procesos que [levaron a cabo las Casas de
Desarrollo Cultural da la regidn asignada,

d)  Apoyé enla recepdén v consolidacion de Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de henorarios, Registro Unico de Usuarios
Naclonal -RUUN-, Memoria de Iabores e Informes de eventos correspondiente a los Casas de Desarrollo Cultural de la reglén a cargo en los fechas asignadas.

e) Apoyé en la revision v andlisk de Jas acciones priorizados y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de g regidn asignade, para el cumplimiento de fos
Ejes de Trabajo del Proyecto v atencitn de la pertinencic cultural segtn el mandato institucional.

7] Apoyé en el seguimiento y monitorec del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temético pertinente, posicicnamiento institucional,
relaciones Interinstitucionales de I localidad v las relaciones internas del equipe de trabajo de los Cosas de Desarrollo Cultural de la regidn asignada,

o) Apoyé en el mapeo de actores culturales, alimentacisn v difusién del Sisterne de Informaci6n Culttral -$IC-, por parte de las Casas de Desarrollo Cultural,

h Apoyé en la elaboracién de Planes de Actividades, su ejecuciény entrega de infortmes, de la regldn esignada,

1] Apoyé en la elaboracién y entrega de un informe da resultados trimestralmente de la regitn wignada, con gréticas que reflejen las metas alcanzadas,

b Apoyé en la coordinaclén v articulacién internstitucional con gobiernos locales, socledad civil y organizaciones culturales de la regién oslgnoda parg el
estoblecmiento de alianzes de Intervenddn cultural por lus Cases de Desarrollo Cultural,




k)

m)

Apoyé en brindar atencién y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural para la incidencia positiva
del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel Departamental y Regional.

Apoyé eventualmente el trabaijo territorial en otras regiones cuando exista designacion del jefe inmediato;

Apoyé la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y autorizado.

Celestino Vasquez Lajuj Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segn Clausula d co\r\Tio: Décima Primera)

Firma y sello deda Autorid ./q Eygilua los Servicios
(segiin Clausufitrde cantrato: Décima Primera)

Licda. Mariela Alejandra Mvt‘)rata_ya Contreras
Directora de Participacion Cnudadz::\aral
Direccion General de Desarrolio Culty
Y Fortalecimiento de las Culturas =
MINISTERIO DE CULTURAY DEPOKR




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de jullo de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrello Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director Genercl

Tengo el agrada de dirigirme a usted, para presentarle ml informe de RESULTADOS de actividades slendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista: Celestino Vasquez Lajuj Cul: 1962 05107 1503

Nimero de contratoe: DGDCFC-029-375-2023 Acuerdo Ministerlal:  455-2023

Serviclos (Técnicos o Profesionales): Técnleos NIt del Controtista: 2486608-3

Nimero de Facturc: 1467894182 Serie: 84ABFF7a

Honorarios Mensuales: 07,000.00 Periodo del Informe:  02/05/2023 ol 31/07/2023 ~

Monto Total de! Contrato Q.20,774.19 Plazo del Contrato: 02/05/2023 al 31/07/2023 _-

Unldad Administrativa donde presta los Departamento de Gestién da la Direccién

servicios; de Participozién Clpdudcnu

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS pora la Direccién de Participacién Cludadana de

la Direccidn General de Desarrello Cultural y Fortalecimiento de las Culturos de este Minksterio, con dedlcacién y
diligenciay con arreglo o las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacin de Servicios técnicos
que se describen a continuccidn, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas, (segin Clausula de
contrato; Tercera),

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

b)

<)

€)

Se logré revisar y actualizar los 3 planes de trabajo v sus croniogramas del ejercicio fiscal 2023 de las Casas de Desarrollo Cultural de Ia Regién I
conformada por los municiplos de Chahal y mtmiciplo de Coban del departamento de Alta Verapaz, municiplo de Rabinal y municipla de Salamé del
departamente de Baja Verapaz, garantizando la Inclusién da acciones donda se le brindé la atenclén y beneficlo a Cuatro Pueblos da Guatemala,
orfentadas al Plan National de Goblerno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katin
Nuestra Guatemala 2032, Plan Operotive Anual de la Direceidn General de Desarroflo Cultural y Fortalecimiento de las Cultures.

Se logréd planificar y realizar procesos de capacitacién ol personal da nuevo ingreso sobre los procesos administratisos y operatives para el
funclonamiento de la Casa de Desarrolle Cultural del municiplo de Chahal del departamento de Alta Verapaz y el municlplo de Salamd del
departamento de Baja Verapaz, especficamente en los temas de: Registro de Iistados, llenado de RUUN, memoria da labores, calendarizacisn,
dlagnéstico cultural, planes da actividades, informes de honorarios v toma de fotografios de las actividades realizadas con pertinencia cultural para
eficientizar Jos procesos administrados correspondientes de las Casas da Desarrello Cultural de la Reglén I, También se logré reallzar 2 capacitaciones
virtuales de las Casas de Desarrollo Cultural de Iz Reglon |, abordando las temdticas da Calendario Maya, Cosmovislén y Valores Ancestrales de los
pueblos Mayas Achl”, Q'eqehi, Pogomchl', Kagchtkel v Ladinos Mestlzos para la orfentocién de las acdones, ast come la temética de Liderazgo y la
Gestién Cultural para el fortalecimianto técnico dal personal.

Se logré desarroliar estrategias para mejorar el trahcjo en equipo y liderazgo, como 3 talleres de formacidn sobre la resolucién de conflictos
Interpenonales, coordinacion interinstitucional, Importancia del trabajo en equipe, también se generaron espaclos de convivencia para el intercambio
de experienclas qua orlentaron la mejoras en el cumplimiento de los procesos de ejecucidn v funcionamiento de las Casas de Desarrollo Cultural de la
Regién I

Sa logré la recepcién v consolidacién de 12 Calendarizaciones del segundo trimestre de los Casas de Desarrollo Cultural de la Reglén |1 {Municipio de
Chahal, municiplo de Cobin del departamento da Alta Verapaz, municiplo de Rabinal y municipio de Salomeé del departamento de Baja Verapaz), 33
Informes Mensuales, 47 Registro Unico de Usuatios Nacional -RUUN-, 47 Memorias de Labares, cuyos datos reflejon un total de 2,119 beneficiatios
participantes entre Mayas y Ladinos Mestizos,

Se logré la revisidn y andlisis de las acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la Regldn I, a partir de Io evaluacién de los
objetivos planteados se ortentaron las occlones para el cumplimiento de los ejes de trabajo del proyecto los cuales san: 1. Desarrallo Cultural y Artisco, 2.
Patrimonio Cultural y Natural, 3. Investigacién y Besarrollo, 4. Literatura y Ordlidad, 5. Idlomético v 6. Desarrollo econémico, asegurando qua las
intervenciones Institucionales hayan sido dirigides al pueblo Maya Achi”, Q'eqehl, Pogomchl y Kachikel de la Regién I, segin el mandato institucional,

Se logré reclizar una visita de monitoreo a las 4 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién IL, donde se logré observar, conversar y recomendar al equipo
de trabajo la Implementacin de acclones para mejorar o mantener el perfil de eficlencia y efectividad en los proceso de funcionamiento de ja Casa de
Desarrollo Cultural, se logré revisar el culdado da las Instalaciones, el buen funcionamiento de los equipos de cdmputo, moblliario, uso de los Insumos, asi
como la administracién de los archivos generados de las acclones realizadas como estrategia para el cuidado de la Imagen Institucional v
posicionamiento en ¢l territorio.




)

h)

k)

m)

Se logré dar seguimiento a las 4 Casas de Desarrollo Cultural en la realizacién efectiva del mapeo de actores culturales procurando la identificacién de
todas las que existen en los Municipios de Chahal y municipio de Coban del departamento de Alta Verapaz, municipio de Rabinal y municipio de
Salama@ del departamento de Baja Verapaz, asi mismo la identificacién de Gastronomia, Patrimonio Cultural y Organizaciones de Gestién Cultural,
para su alimentacién al Sistema de Informacién Cultural -5IC-, del Ministerio de Cultura y Deportes.

Se logré la elaboracion de 2 planes operativos del ejercicio 2023 de la Cosmisién de Pueblos indigenas ante el Consejo de Desarrollo Departamental -
CODEDE- y el Consejo de Desarrollo Regional -COREDUR-, ejecutando acciones vinculadas a la agenda estratégica de la Politica de Pueblos Indigenas
e Interculturalidad en el marco de cumplimiento del Punto Resolutivo 07-2022 del Consejo Nacional de Desarrollo -CONADUR-.

Se logré la elaboracién y entrega de un informe de resultados trimestral correspondiente a los meses de mayo, junio y julio del proyecto de Casas de
Desarrollo Cultural Guatemalteco de la Regién II. presentando gréficas que reflejaron metas alcanzadas de 47 actividades y 2,119 beneficiarios de la
Regién Il

Se logré la coordinacién y articulacién interinstitucional con Autoridades Municipales y Departamentales, Comité de Artesanos "Rabinal Achi”, Centros
educativos, Comisién de Desarrollo Econémico Local, Programa de Prevencién del Delito de la Policia Nacional Civil, Fomento de las Artes del Minsiterio
de Cultural y Deportes, Oficina municipal de la Muijer, Oficina municipal de la Nifiez, Juventud v Adulto Mayor, para generar condiciones de
coordinacién insterinstitucional a las 4 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién Il

Se logré atender la representacién del Ministerio de Cultura y Deportes, participando e incidiendo en las reuniones ordinarias y extraordinarias del
segundo trimestre del afio 2023, del Consejo Departamental de Desarrollo -CODEDE-, Consejo Regional de Desarrollo -COREDUR- del departamento
de Alta y Baja Verapaz, ejecutando actividades del Plan Operativo 2023 de la Comisién departamental de Pueblos Indigenas donde se socializé
acciones prioritarias, estrategias, ejes de la Politica de Pueblos Indigenas e Interculturalidad, dirigidos a jefes institucionales y representantes de la
Sociedad Civil de la Regién I,

Se logré brindar el acompamiento técnico a la Jefatura de Diversidad Cultural de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas del Ministerio de Cultura vy Deportes, apoyando en la coordinacion vy gestion de la participacion de hacedores culturales que promovieron la
ciencia en la gastronomia del Pueblo Maya Achi.

5e logré la coordinacién y la articulacién con las diferentes dependencias del estado como Gobernacion Departametal, Municipalidad, Programa en
Prevencion de la Violencia de la Policia Nacional Civil -PNC- y Comité de Artesanos "Rabinal Achi", Centros Educativos y Comision Municipal de Cultura
v jefes instituvionales logrando la gestién de insumos, facilitadores, transporte, equipo de sonido, todo ello contribuyé en el desarrollo de las teméticas
ejecutadas por el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la Regién II.

Celestino Vasquez Lajuj Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

Encargado del Depto /de Gestién
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
cicca. Moriela Alejandra Moratoya Contreras MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clausula %trato: Décima Primera)
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Firma y Sellp de utoridgﬂ que Evalua los Servicios
(mga%&ammﬁgmmms
Directdra de Participacion Cludadana

Direccion General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPCRTES




